VERBALE DI RIUNIONE

In data 28.05.2020  &j spno incontrati:

ASS1V rappresentata da Maria Cristina Urbano

UNIV rappresentata da Luigi Gabriele e Annamaria Dominic
ANIVP rappresentata da Claudlo Moro e Marco Stratia

Confcooperative rappresentata da Antonio Ambrosio

Legacoop Produzione e Servizi rappresentata da Daniele Conti

AGCI rappresentata da Nicola Ascalone

FILCAMS CGIL rappresentata da Sandro Pagaria
FISASCAT CISL rappresentata da Aurora Blanca

UILTuCS rappresentata da Stefano Franzoni

Premesso che:

Le Parti hanno in corso da tempo un confronto per definire il CCNL di selttore che ha subito una
sospensione connessa all'emergenza sanitaria che ha colpito il Paese a partire da febbraio
2020;
in relazione a questo evento, in data 28 aprile 2020, le Partl hanno condiviso un Intervento
volto ad aiutare | iavomtoﬁ della ‘v‘tgﬂa nza Privata attraverso EBINVIP;
in data 24 aprile 2020 e stato sottoscritto tra le Parti Sociali e il G-cwemo i * Protocolio condiviso
di regofamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro”, recepito nel DPCM 26 aprile 2020;

{art. 13 comma 1 del suddetto Protocollo prevede la “costituzione in azienda di un Comitato
per lapplicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con Ia
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS™

le parti condividono |'oblettivo di fornire alle imprese e alle rappresentanze sindacali aziendall
uno strumento che abbia caratteristiche uniformi, al fine di favorire quanto plb possiblle Ia
cultura della sicurezza e la tutela della salute nel luoghi di lavoro, nel pieno rispetto delle norme
emanate al vari livelli in tema di emergenza sanitaria

Tutto cid premesso, si conviene guanto segue:

i. E allegato al presente Verbale il fac simile di Accordo per la “costituzione in azienda di un

3. Le Parti promuoveranno, ciascuna per il proprio ambito di competenza, Iz realizzazione di
intese aziendali coerenti con | contenuti indicatl;

Comitato per l'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con 3
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS”, al sensl e per gll effett] del
DPCM 26.04.2020:
E" altresi allegato il documento “Linee guida per le imprese di Vigllanza Privata per ka
definizione di un protocollc azlendale di regolamentazione delle misure per il contrasto & |l
contenimento della diffusione del virus Covid-19”, che sarg integrato a livello aziendale con le
misure specifiche relative alle caratteristiche dell'impresa, alle diverse attivita e servizi svolt],
anche in relazione alle interferenze e relativi obblighi derivant! dai committenti;




4. Le Parti convengono di proseguire il confronto su tutti 1 tem) afferenti la gestione della

situazione in essere, ivi compreso il monitoraggio e la verifica del ricorso agll ammortizzator
sociali nonché le prospettive alla juce dell'evoluzione dell'emergenza sanitaria.

5. Le Parti ritengono altresi utile riprendere nel mese di giugno 2020 il confronto relativo al CCNL
di settore con incontri nelle giornate del 19 e 24,

ritto.

Letto, confermato & sottos:
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